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ACADEMIC ACTIVITIES

Since September 2022: Academic Director of IMMIT (IAE Aix)

Currently given at Aix Marseille Graduate School of Management – IAE

Management Control (M2) Qualitative Research Methods (M2)
Financial Accounting and Financial Analysis (MBA, M2)

Other courses
Management Control (M1/M2)
Theories in Corporate Finance (PhD)
Research Methods (Msc, MBA).

Past academic positions
2017-2020 : Associate Dean for International Relations, IAE Aix-Marseille ; member of the Board.
2016-2022 : Academic Director of Management Control (M2).

SCIENTIFIC ACTIVITIES

Research Areas

CSR and SD, Ethics and Organizational Behavior, Corporate Finance

Participation in scientific commitees

- President of ADERSE from November 2021 : President of the Scientific Committee.
https://www.aderse.org. ADERSE regroups 180 academic scholars.

- Member of the Scientific Committee of Fnege from December 2021: https://www.fnege.org/
- Member of the Scientific Committee « Ethics » of AGRH.
- Chief-Editor of VSE review (Vie & Sciences de l’Entreprise) from 2015 : https://vse.andese.org/

VSE is a review Ranked FNEGE 4

Publications in Refereed Journals:

- Husser, J., Goujon Belghit, A., Song L., & Rouanet, A. (2023 à paraître). The impact of cultural
differences and moral intensity on ethical decision-making: evidence from France and China. Revue
Management International, vol 27 (rang 2 FNEGE)
- Walas, A., Reynaud E., & Husser, J. (2022). La légitimation par la RSE : Une analyse multiméthodes par
étude de cas. Recherches en Sciences de Gestion, 151, p. 193-219 (rang 3 FNEGE)
- Goujon Belghit, A., Husser, J., Cuenoud T., & Sefiani, S. (2022). La matrice de la gestion stratégique
managériale : le cas d’une association du secteur social. Revue des Sciences de Gestion (rang 4 FNEGE).
- Trébucq, S., & Husser, J. (2022). Vers un modèle des coûts cachés intégrant les problématiques
écologiques : Études de cas et nouvelles perspectives. Recherches en Sciences de Gestion, 150, p.143-167 (rang
3 FNEGE)
- Husser J., & Goujon Belghit A. (2022). Molière s’invite en sciences de gestion : entre dramaturgie et
comique ! Le libellio, vol 18, n°4, 91-96.
- Goujon Belghit, A., & Husser, J. (2022). Le jugement dans le processus de prise de décision éthique :
une analyse qualitative sémiologique et structurale dans le domaine des achats. Revue Management

https://www.aderse.org


International, vol 26 (rang 2 FNEGE).
- Goujon Belghit A, & Husser, J. (2022). Proposition d’un modèle circomplexe associé à l’éthique des
professionnels. Revue Question(s) de Management (rang 4 FNEGE).
- Goujon Belghit, A, Husser, J, & Sefiani, S. (2022), Management du capital humain ou des talents ?
Proposition d’un modèle intégrateur, Revue Marché et Organisations, n°44, 148-170
- Goujon Belghit, A., Husser, J., & Leiner, A. (2021). Une co-construction des carrières dans le secteur
médico-social. Gestion 2000 (rang 4 FNEGE).
- Goujon Belghit, A, Husser, J., & Cuenoud, T. (2021). Entre éthique et secret des lanceurs d’alerte : Le cas
des acheteurs confrontés à des situations dilemmes. Industrial Relations (rang 3 FNEGE).
- Goujon Belghit, A., & Husser, J. (2021). Quels critères d’évaluation de la responsabilité sociétale des
enseignants-chercheurs en management ? Revue Management et Sciences Sociales, 30, janvier-juin, 38-50
(rang 4 FNEGE).
- Husser, J. (2019). Corruption et cadeaux dans les achats: quel processus de prise de decision éthique ?
Recherches en Sciences de Gestion, octobre-novembre-décembre 2019 (rang 3 FNEGE)
- Goujon Belghit, A., Husser, J. & Dardour, A. (2019). Logisticians’ ethical decision-making: does the
psychological safety team matter? In Supply Chain Forum: An International Journal, vol. 20, n° 3, 215-227 (rang
3 FNEGE).
- Husser, J., Andre, J-M., & Lespinet, V. (2019). The Impact of Locus of Control, Moral Intensity, and the
Microsocial Ethical Environment on Purchasing-related Ethical Reasoning, Journal of Business Ethics, 154,
janvier, 243-265 (rang 2 FNEGE)
- Husser, J., & Dardour, A. (2016). Does It Pay to Disclose CSR Information? Evidence from French
Companies, Management international, vol. 20, octobre, 94-108 (rang 2 FNEGE)
- Husser, J., Dardour, A., & Hollandts, X. (2015). CEO Compensation and Board Diversity: Evidence from
French Listed Companies. Revue de Gestion des Ressources Humaines, 4, décembre, 98 (rang 2 FNEGE)
- Husser, J., Dardour, A., & Ouvrard, S. (2014). Information financière et modèles de gouvernance : le
point de vue des Experts Comptables stagiaires. La revue des Sciences de Gestion, n°267-268, décembre,
123-128 (rang 4 FNEGE)
- Husser, J., Arbulu, P., & Lamarque, E. (2014). L’introduction d’une innovation en Système d’Information
dans les PMO du secteur sanitaire et social. Gestion 2000, vol. 31, décembre, 109-122 (rang 4 FNEGE)
- Husser, J., & Bardinet, F. (2014). The effect of social and environmental disclosure on companies’
market value. Management International, vol. 19, n° 1, décembre (rang 2 FNEGE)
- Dardour, A., & Husser, J. (2014). Politique de Rémunération incitative du dirigeant et divulgations
d’informations RSE. Management et Avenir, n°71, juillet-août, 55-72 (rang 4 FNEGE)
- Husser, J. (2014). Oblivion and the role of middle managers in an organizational change (2),
Management International, vol. 19, n°1, octobre, 31-42 (rang 2 FNEGE)
- Husser, J. (2013). L’impact de la constitution des chartes d’Ethique en achat. Vie et Sciences de
l’Entreprise, vol. 3-4, n° 15-196, décembre, 56-76
- Husser, J. (2013). Les fonctions des chartes d’éthique et des codes de déontologie en achat.
Management et Sciences Sociales, décembre, 16-28 (rang 4 FNEGE)
- Husser, J., André, J-M., Gautier, L., & Lespinet, V. (2013). Linking Purchasing to Ethical Decision-Making:
An Empirical Investigation. Journal of Business Ethics, 123, août, 327-338 (rang 2 FNEGE)
- Husser, J., & Gautier, L. (2013). Contribution Psychanalytique à l’approche des risques psychosociaux
liés aux conditions de travail. RIMHE, vol. 2, n°5, janvier-février, 28-42 (rang 4 FNEGE)
- Husser, J., Barbat, G., Lespinet, V., & André, J-M. (2012). CSR and SD : Are the two concepts
compatible? International Business Research, vol. 23, n° 6, septembre, 658-672
- Husser, J., Guerin, O., & Bretones, D. (2012). The Incentive Effects of DRGs’ Reimbursement Rates for
Health Care Establishments in France: Towards a New Allocation of Surgical Procedures? International Business
Research, vol. 5, n°12, décembre
- Husser, J. (2011). Le pilotage des équipes hospitalières par le management quotidien d’articulation. Vie
et Sciences de l’Entreprise, vol. 3, n°189, décembre
- Guerin, O., & Husser, J. (2011). Les effets incitatifs de la T2A pour les établissements de soins : vers une
nouvelle répartition des actes chirurgicaux. Vie et Sciences de l’Entreprise, vol. 3, n°189, décembre, 12-22
- Andre, J-M., Husser, J., Barbat, G., & Lespinet, V. (2011). Le rapport de développement durable des
entreprises françaises : Quelles perspectives pour les parties prenantes ? Management et Avenir, vol. 8, n°48,
septembre, 37-56 (rang 4 FNEGE)



- Husser, J. (2010). La théorie de la structuration : quel éclairage pour le contrôle des organisations ? Vie
et Sciences de l’Entreprise, n° 183-184, juin, 33-55
- Husser, J., & Prat-dit-Hauret, C. (2010). Chartered Accountancy Firm Governance Methods and IFRS
Standards. EMEFIR, vol. 5, n°2, mai
- Husser, J. (2009). La Théorie des Conventions : quelle logique organisationnelle ? Vie et Sciences de
l’Entreprise, vol. 2, n° 182, 75-85
- Husser, J. (2002). To E or not to E ? That is the question. Revue Internationale de l’achat, mai.

Books and Chapters in books

- Husser J., Goujon Belghit A., Cuenoud T. (2022), La gouvernance de la MAIF historiquement tournée
vers la société civile ? Chapitre écrit dans « MAIF : orchestrer une société à mission », sous la direction de
Thibault Cuenoud, Philippe Schäfer et Vincent Helfrich, Eska. (à paraître).
- Husser J., Tounsi M. (2022), The relation between CSR and Earning Management Practices. Chapitre
dans Ouvrage collectif « La finance responsable et durable », p. 269-282. Editions ESKA.
- Husser J., Goujon Belghit A. (2022), L’héritage universitaire pour les jeunes demain, Chapitre écrit dans
« La disputatio au cœur du Management : débats et controverses », livre Blanc du CNU, Février 2022, sous la
direction de Aude Deville, Jérôme Dupuis, Jean-Fabrice Lebraty, Emmanuelle Nègre, Caroline Riché et
Jean-François Sattin.
- Husser J., Bonnet M., Noguera F., Goter F. (2022), La recherche à forts impacts sociétaux. Enjeux
scientifiques et utilité sociétale. Chapitre 66 dans Ouvrage collectif « La disputatio au cœur du Management.
Débats et controverses », p. 125-130, Presses Universitaires Aix-Marseille.
- Husser J., Paulet (2022), Impact of Non-financial Disclosure Scores onthe Cost of Equity Capital:
Evidence from European Data in the Light of the Subprime Crisis. Chapitre 4 dans Ouvrage « Ethics and
Sustainability in Accounting and Finance », Springer, 2022.
- Husser J., Trébucq (2021), Vers un modèle général des coûts cachés intégrant les problématiques
écologiques ? Chapitre 66, p. 746-757, Chapitre écrit dans Ouvrage « Traité du management
socio-économique », EMS.
- Husser J., Spagnuolo M. (2017), Les achats et le contrôle de gestion au service de la négociation.
novembre, Amazon, 140 p.
- Husser J., Ouvrard S (2014), Diagnostic financier pour la Supply Chain : comment faire parler les chiffres
d’un fournisseur ? Numilog, 2014, 160 p.
- Husser J. (2005), Contextualisme et Recueil de Données, Chapitre 3, dans ouvrage collectif, p 65-100,
DeBoeck Université.

Case Studies (in French)

- Goujon Belghit A., Husser J., Dupeyron C. (2022). La responsabilité sociétale de la CAF. Analyse
stratégique RH. CCMP, Référence R0027.
- Leiner, A., Goujon Belghit, A, & Husser, J. (2021). SOS Carrières. CCMP, Référence H0684.
- Saidani, S., Goujon Belghit, A, & Husser, J. (2021). Bienvenue à l’association Ombre et Lumière pour une
gouvernance partenariale. CCMP, Référence G2034.
- Lefour, P., Husser, J., & Goujon Belghit, A. (2021). MESHER : création et optimisation de la fonction
achats. CCMP, Référence AC009.

Refereed Proceedings Conference Papers

- Goujon Belghit A., Husser J., Plaisance G. (2022), NGO and New Public Management Conference 3rd
DIF, June.
- Faisal Rasheed M., Husser J., Junaid M. (2020), Antecedents and outcomes of supply chain



management practices: study of textile industry of Pakistan. Conference 34th BAM, September.
- Faisal Rasheed M., Husser J., Junaid M. (2020), Moral potency: an overlooked psychological construct
in ethical decision-making research. Conference 34th BAM, September.
- Walas A., Husser J., Reynaud E. (2018), Process of legitimization by CSR: The case of savings banks.
EBEN, Tilburg, June 2018.
- Husser J., Saulquin J-Y. (2015), Les effets de l’actionnariat salarié sur la performance sociale et
financière des sociétés cotées françaises. IAS, Montreal, August.
- Husser J., Dardour A. (2013), Politique de rémunération incitative du dirigeant et divulgation
d’informations RSE. ACIG, Nantes, May.
- Husser J., Bardinet F. (2012), Voluntary disclosure of social and Environmental Information: A pertinent
indicator of financial performance for investors? American Accounting Association, August.
- Husser J., Bardinet F. (2012), Disclosure of Environmental and Social Information: The effects on firm’s
value. IAAER, May.
- Husser J., Bardinet F. (2012), Voluntary Disclosure of Social and Environmental Performance: A
pertinent Indicator of Financial Performance for Investors? EAA, May.
- Husser J., Bardinet F. (2011), CSR and SD: Are the 2 concepts compatible? CSR Conference, London,
March.
- Husser J., Barbat G., André J-M (2010), Sustainable Development Communication: A far cry from
discourse to reality? EIBA, Porto, November 2010.
- Husser J. (2010), Memory Lapse Mechanism: What is the role of oblivion in an emerging organizational
change? IFSAM, Paris, July.
- Husser J. (2010), Chartered Accountancy Firm Governance Methods and IFRS Standards. IFSAM, Paris,
July.
- Husser J., Prat-dit-Hauret C. (2010), Chartered Accountancy Firm Governance Methods and IFRS
Standards. European Accounting Association, Istanbul, May.
- Husser J., (2003), Le management des savoirs infra-organisationnels. AEDEM, Bordeaux, June.
- Husser J. (1999), The Commitment-Trust Theory of relationship in road transport: a contextualist
approach. ICIL Logistics, Saint-Petersbourg, June.

Other Communications

Interview Xefi Canal Husser,J.– Les lanceurs d’alerte

Goujon Belghit, A, & Husser, J. (2022). Malgré la loi Sapin II, les dispositifs internes anticorruption des entreprises

restent peu mobilisés. The Conversation. Lien :

https://theconversation.com/malgre-la-loi-sapin-ii-les-dispositifs-internes-anticorruption-des-entreprises-restent-

peu-mobilises-186750

Ongoing thesis supervisions

As the thesis director

- Sohaib Naeem (2019-2023). Jocelyn Husser (directeur de thèse-Encadrement 100%).

As the thesis co-director
- Zhe Ji (2019-2023). Jocelyn Husser (directeur de thèse 50%), Nathalie Richebé (co-directrice de

thèse 50%).
- Hassan Abbas Soomro (2020-2023). Virginie de Barnier (directrice de thèse 50%), Jocelyn Husser

(co-directeur de thèse 50%).

Thesis committees

https://www.youtube.com/watch?v=0Muf_-3veRg
https://theconversation.com/malgre-la-loi-sapin-ii-les-dispositifs-internes-anticorruption-des-entreprises-restent-peu-mobilises-186750
https://theconversation.com/malgre-la-loi-sapin-ii-les-dispositifs-internes-anticorruption-des-entreprises-restent-peu-mobilises-186750


As Research director:
● Tahira Abdullah (2019-2022). Achieving supply chain sustainability, circular economy, and sustainable decision

making in wake of pandemic and recovery phase: an empirical investigation. Doctorate en Sciences de Gestion,
Aix-Marseille Université. Jury composé des professeurs Blandine Ageron (rapporteur), Anne Goujon Belghit
(rapporteur), Jean-Paul Méreaux (examinateur), Gilles Paché (président du jury), Jocelyn Husser (directeur de
thèse- Encadrement 100%).
Tahira Abdullah a été retenue pour des auditions en vue d’un poste de Professeur Assistant à l’ESSCA

d’Angers et à Kdge Business School.

● Marwa Tounsi (2018-2022). Financial and non-financial disclosure and accrual-based earning management.
Doctorat en Sciences de Gestion, Aix-Marseille Université. Jury composé des professeurs Marc Bonnet
(rapporteur), Anne Goujon Belghit (rapporteur), Delphine Lacaze (Présidente), Jean-Sébastien Lantz
(suffragant), Jean-Paul Méreaux (suffragant), Bernard Grand (suffragant), Jocelyn Husser (directeur de
thèse-Encadrement 100%).
Marwa Tounsi est désormais Professeur Assistant Comptabilité à l’UIR de Rabat (Maroc).

● Pritish Chaudhuri (2017-2021). Effect of variation in sunlight on the behavior of stock analysts. Doctorat en
Sciences de Gestion, Aix-Marseille Université. Jury composé des professeurs Nicolas Aubert (Président),
Elisabeth Paulet, Stéphane Trébucq (rapporteurs), Anne Goujon Belghit (Suffragant), Jocelyn Husser (directeur
de thèse-Encadrement 100%).
Pritish Chaudhuri est désormais Lecturer/Assistant Professor - Finance – 2022 à University of Cyprus

(Greece).

● Faisal Rasheed M. (2018- 2021). Purchasers’ responses to Ethical dilemmas in B2B markets: A study of
Individual, Psychological, and Organizational variables. Doctorat en Sciences de Gestion, Aix-Marseille
Université. Jury composé des professeurs Marc Valax, Stéphane Trébucq (rapporteurs), Delphine Lacaze
(présidente), Emmanuelle Reynaud, Anne Goujon Belghit (suffragants), Jocelyn Husser (directeur de
thèse-Encadrement 100%).
Faisal Rasheed est désormais Assistant Professor management studies at UCP Business School University of

Central Punjab Lahore (Pakistan).


